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INLEDNING

Medborgaranalysen tog varen 2011 kontakt med Kinda kommun foér att kommu-
nen skulle vara del av den nationella dialogen Framtidens flyktingmottagning. |
dialogprojekt ingar kommuner fran hela Sverige. | varje kommun genomférs tva
fokusgrupper, en med invanare som kommit som flyktingar, och en med blandade
representanter for befolkningen i kommunen. Utifran dialogerna utformas bade en
lokal rapport om kommunens resultat och mdjligheter, och en nationell dar samtliga
kommuners dialoger slas ihop for en analys av de gemensamma namnarna i Sverige
i stort, och som kan komma att forbattra framtidens flyktingmottagning.




METOD

Medborgaranalysen ar ett foretag som arbetar med att forbattra dialogen mellan
beslutsfattare och invanare i kommuner genom att utveckla metoder och process-
leda dialoger. Metoderna som anvands ar sprungna ur arbete som initiativtagarna
Sofia Wiberg och Carlos Rojas tidigare genomfort inom ramarna for Fargfabriken
och Gringo.

URVAL OCH REKRYTERING

Utgangspunkten for Medborgaranalysen ar att inget arbete inom offentlig sektor
blir lika bra utan att medborgare far vara med och tycka till. Genom att involvera
befolkningen i fokusgrupper, undersékningar och utvecklingsarbete blir kvalitén pa
kommunens arbete battre och medborgarna kanner sig mer delaktiga.

Medborgaranalysen lagger ned stor tid pa rekrytering av deltagare till fokusgrup-
perna. For att fa ett mer representativt urval av befolkningen arbetar Medborgar-
analysen uppsdkande. Vi forsoker alltid att na flera grupper och involvera folk som
inte har ett politiskt engagemang sedan tidigare.

Infor den har dialogen har vi bland annat kontaktat skolor, foreningar och kyrkor. Vi
har dven haft information pa Kinda kommuns hemsida, anvént oss av redan etable-
rade kontakter och sociala natverk, samt haft hjédlp av personal pa Kinda kommun.
Vi hoppas att bade den har lokala rapporten och den nationella jamforelsen ska
fungera som inspirationskallor till det fortsatta arbetet for och med invanarna i
Kinda kommun. Malet med alla samtal har varit att det ska vara hogt i tak, alla
deltagare ska kdnna att alla asikter ar valkomna och att deras asikter dr vardefulla.
Medborgaranalysen har bland annat gjort uppdrag for Regionplanekontoret i Stock-
holm, Stadsbyggnadskontoret i Stockholm, Solna Stad, Nyképings kommun och
Helsingborg stad.

DELTAGARE

Vi samlade tva grupper, en med ”infodda svenskar” som i den har rapporten kallas
“gruppen utan flyktingerfarenhet”, och en med deltagare med nagon slags flykting-
bakgrund. Den gruppen kallas i rapporten for "flyktinggruppen”.
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Totalt deltog 16 personer i samtalen. Tillsammans bidrar de med ett brett spektra
av aldrar, bakgrunder och intressen, vilket ni kan se nar de presenteras i korthet
nedan.

“Gruppen utan flyktingerfarenhet”

MaN, 42 ArR: Gymnasieldrare i Kisa. Ar med i antimobbinggruppen dar de jobbar en
hel del med integration. ”Vi ingar i larcentrum och har dagligen kontakt med invand-
rare. Pa senare tid har det varit mycket konflikter mellan svenskar och somalier. Vi
har dragit igang en del projekt, till exempel spelar vi fotboll och brannboll.”

MAN, 61 AR: Pastor i Kisa frikyrkoférsamling. F6r atta ar sedan var han valdigt enga-
gerad nar de hade manga asylsckande i kyrkan. Vi tycker att vi ar lite daliga pa att
halla kontakt, men vi skulle 6nska att vi hade lite mer kontakt.” Hans fru &r politiskt
engagerad och dar skapas det en del kontakt ocksa.

KVINNA, 56 AR: Invandrare men inte flykting. Har bott i Sverige sedan 1976.

KVINNA, 63 AR: Har jobbat som god man for ensamkommande flyktingbarn. Sa upp
sig men har fortfarande god kontakt med flyktingbarn.

KVINNA, 66 AR: Pensionerad sprakldrare. Startade Internationella Kvinnoféreningen,
IKF, forra aret och har tidigare varit engagerad inom samma omrade.

MAN, 56 ArR: Kommer fran Landskrona. Politiskt engagerad. Har jobbat med ungdo-
mar med PSTD-syndrom och krigsskador, mest unga grabbar med kriminell belast-
ning. Tycker de har fragorna ar viktiga som det ser ut idag, eftersom det sdgs en sak
med munnen och nagot helt annat med dgonen och genom hur vi agerar. ”Tyvarr sa
maste man nog reagera.”

KVINNA, 35 AR: Har jobbat som god man for ensamkommande flyktingbarn. Sa upp
sig for att battre kunna paverka deras valfard. ”Man ska fungera som stéllforetra-
dande fordlder, men det var svart eftersom det inte gick att komma in pa boendet.
De ville helst inte att man skulle komma dit.”

“Flyktinggrupperna”

MAN, 42 AR: Bor i Linkdping och jobbar som tolk, samhéallskommunikatér och stu-
diehandledare. Undervisar i somaliska och jobbar fér Kinda kommun. Har tidigare
hjalpt folk i Link6ping med tolkning. Bott i Sverige i 21 ar. Har utbildat sig inom IT
och elektronik.

KVINNA, 37 AR: Ar frén Somalia och har varit i Sverige i fyra &r. Just nu mammaledig.
Arbetade tidigare som resursldrare, gav de somaliska skolbarnen studiehandledning
pa somaliska och fungerade som en “brobryggare” mellan olika kulturer. Jobbar
mycket med somaliska kvinnofragor och uppmuntrar kvinnor att ha sjalvfértroende.
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Hon jobbar mycket och aktivt mot kénsstympning genom att bland annat foreldsa
for ldrare och skolskdterskor och dr aktiv i IKF, Internationella kvinnoféreningen.
”Nar man kommer fran ett land med mycket konflikter och med en svar kultur sa
tycker jag att det dr viktigt att jobba med kvinnofragor.”

KVINNA, 55 AR: Kommer fran Irak och har varit i Sverige i fem ar. Kom forst till Malmo
och sedan via Valdemarsvik till Kisa. Har tidigare jobbat i klddaffar i Kisa, och prak-
tiserat mycket i Kisa men praktiserar nu i Linkdping. Ar aktiv i IKF. Hon har en drém
om att kunna hitta en lokal fér kvinnor i Kisa.

KVINNA, 17 AR: Har bott i Sverige i ett ar och kommer fran Somalia. Laser SFI.

KVINNA, 18 AR: Har bott i Sverige i ett ar och kommer fran Somalia. Bor i Rimforsa.
Bodde forst pa hemmet for ensamkommande flyktingbarn i Kisa.

MAN, 32 AR: Bott i Sverige i tva ar. Fran Somalia. Har studerat IT och elektronik
innan han kom hit. Jobbar som dataldrare i Kinda kommun nu och haller kurser pa
somaliska inom introduktionsprogrammet. Arbetar dven som somalisk resurs i ar-
betsmarknadsprojektet Orangeriet, dar han bland annat ar en lank mellan somaliska
deltagare och personal och dvriga deltagare.

MaN, 30 Ar: Kommer fran Eritrea och har varit i Sverige i tre ar varav tva i Kisa.
Utbildar sig till underskoterska och ar snart klar. Jobbar som stddare och pa ett
dldreboende ibland.

MAN, 34 ArR: Kommer fran Somalia och har bott i Sverige i 10 ar — sex ar i Kisa och
fyra &r i Marielund. Jobbar med ensamkommande flyktingbarn pa nattskift. Ar ut-
bildad svetsare.
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MOTTAGANDE

Som en forsta dvning fick deltagarna i uppgift att skriva ner vad som ar viktigt nar
man kommer som flykting. Diskussionerna som det ledde till &r sammanfattade un-
der rubrikerna Bemdotande, Arbete och introduktion (utbildning), Information, Fritid,
Anhdoriginvandring och Ensamkommande flyktingbarn.

BEMOTANDE

“Man ska bli en Kisabo sa fort som mojligt.” Det tycker nagra av deltagarna i
gruppen utan flyktingerfarenhet. Hur blir man da det? Spraket lyfts fram som en
sjalvklar nyckel. Man maste fa mojlighet att lara sig svenska snabbt, eftersom det
ar avgorande for att man ska kunna ga vidare och fa jobb. | gruppen dar det finns
flyktingerfarenhet uttrycker en kvinna just svarigheten att méta svenskar ndr man
ar dalig pa svenska. ”Man &r radd att blanda sig med méanniskor ndar man dr utan
sprak och utan jobb”, sager hon.

Samma kvinna berémmer samtidigt Kisaborna, som hon tycker ar vdlkomnande.
Kisas flyktingkontor har ocksa hjalpt alla i flyktinggruppen mycket. *Vi ar bort-
skamda.” Kontoret har en viktig uppgift i att hitta vagledare till folk som kommer,
och som kan beratta om hur de nyanlanda ska kanna frihet och trygghet i Sverige.
Men det finns dven problem i hur de blir bemétta. ”Ibland dr man rddd hdr i Kisa.
Man blir latt ledsen har. Det kanske kommer ndgon ung kille som sdger nagot sa
man blir radd”, sdager en man. Han tycker att de infodda foraldrarna maste ta mer
ansvar och prata med sina barn, och fa dem att férsta varfor flyktingarna har kom-
mit till Sverige och Kisa.

En man betonar att det &r viktigt att man ar tydligare fran borjan med vad som
gdller i det svenska samhdllet, genom att till exempel visa hur det funkar i huset
dar man bor. Om man inte gor det blir det latt missférstand och kulturkrockar, och
bland annat lyfter gruppen utan flyktingerfarenhet fram att tvattstugorna i vissa
hyreshus ar ett problem.

En av de ensamkommande unga tjejerna sdger att hon hade det bra nar hon kom.
”Pengar och allt var ordnat”, som hon sager, och hon uppskattar att det anordnas
manga aktiviteter. En av de dldre kvinnorna sdger att det maste finnas mer aktivite-
ter an vad det gor idag for att sudda ut gréanserna mellan saval olika invandrargrup-
per som invandrare och svenskar.
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ARBETE OCH INTRODUKTION

Bostad, madnniskokontakt, bemd&tande, arbete, sysselsdttning, ramar och regler,
trygghet. Arbete och introduktion kan helt klart inkludera mycket och det finns en
hel del som kan underldtta integrationen. Men mest pratas det som sprakundervis-
ningen, i bada grupperna, dven nar det galler arbete och introduktion.

En kvinna i gruppen utan flyktingerfarenhet tycker att SFl-undervisningen ska vara
mer omfattande, eleverna maste fa fler timmar. Nyckeln ligger i spraket, anser hon,
och hon sdger att man maste kolla av om folk kan ta del av informationen. En av
mannen i hennes grupp anser att det dr viktigt att man kan sitt eget sprak innan
man kan lara sig svenska. Eftersom det dr svart att ldra sig ett nytt sprak innan
man kan ldsa och skriva pa sitt hemsprak tycker han att det &r viktigt att alla som
anlander till Sverige kan sitt eget sprak forst. Han foreslar att man ska lata invand-
rarféreningen sjdlva halla undervisning fér analfabeter och en kvinna berdttar att
det finns planer pa att forsoka starta ett sprakstodsprojekt.

Aven i flyktinggruppen kretsar mycket kring spraket. En man betonar att spraket
ar viktigast: ”Det viktigaste dr spraket och att man far studera spraket. Jag kunde
ingen svenska och jag har borjat i skolan och fatt lara mig svenska”. De tycker att
utbildningen maste individanpassad, vissa klarar att lara sig svenska pa tva ar men
andra behdéver langre tid.

Utover utbildning tycker de att det &r viktigt med praktik pa arbetsplatser dar man
pratar svenska. ”Det rdcker inte bara med skola. Man maste ut med svenskar, pa
praktik. Jag har jattemanga vanner nu, for jag har haft praktik med svenskar”, sager
en man, som dven lyfter fram att alla skulle behéva umgas mer med infédda svenskar.

Nar det gdller jobb tycker deltagarna i flyktinggruppen att det mdste finnas fler
aktiviteter for att fa bort granserna. Mannen som har varit i Sverige i 6ver 20 ar
berdttar att det inte fanns nagra introduktionsprogram nar han kom, och att det
verkar béattre idag da man far vara med i ett program under tva ar. Man lar sig mer
svenska nu, tror han. Han har hért om ett nytt program, etableringsreformen, som
han hoppas ska vara ett steg framat.

Han sdger ocksa att manga invandrare har lart sig spraket i och med att introduk-
tionsprogrammet kom och att det 4r manga som blir en del av samhallet i och med
det. Han tycker ocksa att meritportféljen dr bra, dar man skriver ner vad man har
jobbat med forut. Pa sa vis har man lattare att hitta praktik ddar man kan ha anvand-
ning av sina erfarenheter.

INFORMATION

Manga ar positiva till olika typer av fadderskap och de lyfter fram att ett fadderskap
kan leda vidare. Det ar viktigt att man tidigt far samhéllsinformation och kunskap
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om om hur rédttssystemet fungerar och vilka konsekvenser olika handlingar far. En
av kvinnorna som jobbat som god man fér ensamkommande flyktingbarn menar
att det inte finns ndgon som foérklarar varfor flyktingbarnen ska gora olika saker.
”Varfor ska jag vara i skolan? Varfor ska jag lara mig svenska?” Hon skulle gédrna se
ett utvecklat faddersystem, helst med svenskar och utomstaende, som kan visa och
beratta, ge samhallsinformation och gora saker tillsammans med sina fadderbarn.
Det kommer dven upp ett forslag om att det skulle kunna finnas en fadder i varje
trappuppgang i husen dar det bor manga invandrare.

En viktig poang nar det galler information ar att man maste kolla av om folk kan
ta del av informationen. For information &r jattesvart, som en man i gruppen utan
flyktingerfarenhet uttrycker det. "Hur man s&ger det och pa vilket satt man sager
det och hur det tas emot. Man maste se pa personen och se att de har forstatt.
Man kan prata om att involvera och skapa delaktighet istéllet for att integrera, da
g6r man det lite mjukare.” Han pekar ocksa pa att om man lar sig fel fran bérjan
sa lar man ocksa ut fel — man for vidare den information och erfarenhet man har,
podngterar han och fragar sig: ”Kanske maste man vara mer handfast och visa hur
man ska gora?”

Aven flyktinggruppen betonar vikten av relevant information om samhillet, hur det
funkar i Sverige, hur kan man fa jobb och vilka utbildningar som finns finns. ”Man
maste blanda skola och praktik”, som en kvinna sager.

En man i samma grupp lyfter fram hur svart det &r att fa information och han anser
att man maste jobba vildigt hart sjalv fa ratt uppgifter. ”Nar jag gick till Arbetsfor-
medlingen i borjan sa de bara ”nej”. De sa inte hur jag skulle komma framat, att det
berodde pa att jag inte kunde spraket, de sa bara ”nej, tyvarr”.” Han tycker inte att
somalier har samma rattigheter som svenskar. ”Om jag ska leva har maste jag fa
den information som finns har.”

FRITID

Pastorn i gruppen utan flyktingerfarenhet berattar att kyrkan haft aktiviteter ddar man
har bjudit in och lagat mat tillsammans och traffats och berdttat om sina liv. Andra f6-
reslar att liknande aktiviteter ska anordnas, dar man later olika personer ansvara for att
skapa kvallar for ungdomar. Workshops som kan leda till ndtverk ar ett forslag. ”Bjud
till exempel in till en matlagningskvall, d@ kommer det att handa massor.”

Ett ndtverk som just nu verkar slumra ar Vanskap éver granserna. | gruppen utan flyk-
tingerfarenhet tror de att det kan vara ett bra natverk att blasa liv i.

Alla far svara pa fragan hur de kommer i kontakt med flyktingar respektive infédda
svenskar. Gymnasieldraren berdttar att han spelar fotboll med dem pa onsdagskvallar
och traffar dem pa skolan. Pastorn tror inte att folk i regel inte kommer i kontakt med
flyktingar. Det dr en rddsla for det okdnda.
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Kvinnorna i gruppen utan flyktingerfarenhet menar att naturliga motesplatser dr affaren
och biblioteket. Fotbollsklubben fungerar ocksa bra, tycker de. ”Det ar manga killar som
ar med déar.” Biodlarféreningen ar en annan forening med ganska manga invandrare.

Nar det géller vad befintliga invanare kan goéra for att forenkla for flyktingar kommer
nagra pagaende och patankta aktiviteteter upp i gruppen utan flyktingerfarenhet. Pas-
torn berattar att de har startat en secondhandbutik dit manga kommer f6r att handla
(och prata). En av kvinnorna har hért om andra kommuner som arrangerar fester dar
man bjuder in nyanldnda. ”Déar har man lite mat och lite underhallning och musik och
sa. Dar kan man ju verkligen métas.”

En annan kvinna ar skeptisk till det forslaget och betonar att det finns en slags radsla
for det okdnda. Maten och dansen blir nagot som tacker 6ver ”det okdnda”, och man
maste na ned under det, som hon uttrycker det. ”I kvinnoféreningen ser vi varandra i
dgonen och hor varandras historier. Hela Kisa maste 6ppna sig, hur man gor det — det
vet jag inte, men det maste finnas manga olika saker. Vi maste se varandra i 6gonen.
Man maste kunna vaga berdtta: Sa hdr ser det ut for oss.”

| flyktingruppen tycker de att det ligger ett for stort ansvar pa invandrarna att integrera
och att det inte finns ndgon press pa svenskarna som redan bor har. ”| stéllet for att
vi invandrare ska ta det stora steget till svenskarna, sa kanske vi kan integrera bland
invandrarna forst?”, sager en av kvinnorna och foreslar att man ska arrangera fester dar
alla far traffas.

Hon tycker ocksa att man maste informera alla om kultur och de kulturella skillnaderna.
Skolan ar en sjdlvklar kanal for den informationen. ”Man maste informera kring religion
och andra saker — kommunen maste informera de svenskfédda barnen. Man maste ta
bort de daliga tankarna.”

En kvinna i flyktinggruppen berdttar att hon har borjat prata med infédda svenskar via
sina barn. Nu har hon fler fler svenska kompisar @n somaliska kompisar. ”Man maste
Oppna sig, och prata mycket med dem.”

En man som utbildat sig, praktiserat och nu jobbar sédger att de ar ldttast att fa kontakt
med infédda svenskar om man gor nagot tillsammans med dem. Sedan papekar han
att det ar manga som mar daligt.

En annan man berdttar att han tycker om att ha svenska kompisar och han ar intres-
serad av att prata mer svenska hela tiden. ”Jag vill inte bara prata med somalier hela
tiden. Jag vill utveckla spraket, jag vill veta mer om hur Sverige fungerar. Man maste
lara sig hur det nya landet fungerar.”

En av kvinnorna beréttar att hon horde mycket om integration nar hon kom, hur man
kan integrera sig. Men hon tycker att det ar svart att integrera ndar man har bott i ett
annat land och det finns ingen latt modell for hur man go6r. Det ar manga som tycker att
just integrera ar ett svart och starkt ord.




ANHORIGINVANDRING

Ett problem som blir patagligt i flyktinggruppen ar hur svart det dr fér deras anho-
riga i Somalia och Etiopien att komma till Sverige. ”Den hemska saken dr att om
man har familj och de inte ar i Sverige sa kan man inte koncentrera sig. Det finns
ingen chans att de ska komma. Jag tror att det kan komma en chans att regeringen
kan dndra nagonting, om de inte dndrar nagonting sa maste jag bestamma mig for
att gora nagot. Ingen kan leva utan sin familj”, sdger mannen som har sin familj i
Etiopien och han berattar att han har forsokt fa hjalp flera ganger. Men eftersom
han inte har inte har nagot pass eller nagra andra papper som kan visa vilka som ar
hans familjemedlemmar ar det oerhort svart. Han delar problemet med i stort sett
alla som flytt fran Somalia.

ENSAMKOMMANDE FLYKTINGBARN

”Det &r viktigt att varenda ensamkommande barn far en fadder direkt nar de kom-
mer.” Det sdger en av kvinnorna som jobbat som god man till ensamkommande
flyktingbarn. Men det ar inte helt latt att vdarva gode méan, vardnadshavare och
faddrar. Den andra kvinnan med erfarenhet av godemanskap tror att manga ung-
domar kan vara intresserade av att hjdlpa till, ’7men de vet inte riktigt hur de ska
narma sig och vad som dr tillatet”.

De tycker att det maste finnas ansvariga som ser till att flyktingbarnen kommer till
skolan, och som ser till att nagon sitter med dem i skolan sa att de stannar kvar.
En av mannen i deras fokusgrupp menar att man borjat inse att det &dr svart att nd
ut till ungdomarna. Kan man skapa ett stalle dar de kan vara kommer man att vinna
mycket, tror han. Han ndamner kyrkans arrangemang ”Come together” forra aret som
ett bra exempel och han tycker att Folkets hus kan anvdndas till liknande kvallar.

Det ar dven nagra i gruppen utan flyktingerfarenhet som uttrycker att Kinda inte har
tankt till innan man sa ja till ensamkommande flyktingbarn, eller till att man ska ta
emot ett visst antal flyktingar.
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KANSLOR ATT BYGGA PA

| en avslutande ovning fick alla i par i uppgift att lista tre saker som de vill att flyk-
tingar som kommer till kommunen ska kdnna.

“Gruppen utan flyktingerfarenhet™:

® Vidlkomnande ro

& Sakerhet

# Inbjudande kansla

® Trygghet

@ Vilkommen (l11)

& Att kommunen ar redo att ta emot dem

@ Att de kan bidra med nagot positivt med sina erfarenheter
och kulturer

& Kdnna sig viktig

® Hur ska de kunna kdnna detta?

% Kommunen ska vara redo att ta emot dem pa flera
omraden och erbjuda dem en trygg miljo

& Kulturell kompetens

® Vara ddmjuka

® Vara konsekventa




“Flyktinggrupperna™

* Trygghet (Il
® Frihet

® Hjdlpsamhet
& Glddje

& Utveckling

* Jobb

* Hopp (I)

& Att komma in i samhallet
® |nformation

% Pengar

@ Utbildning

KVINNA, 55: "Man maste kunna traffa andra manniskor, en lokal vore bra. Nar man
kommer som ny maste man fa mycket information. Det finns inte sa mycket aktivi-
teter i Kinda kommun. Andra féreningar dr inte sa inbjudande.”
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LOKAL ANALYS

”Vdlkommen! | Kinda kommun kan alla kdnna trygghet och hopp.” Séa verkar
alla vilja att flyktingar som anlander till Kinda ska kanna. Hur uppnar man da den
kdnslan? Det &r ingen enkel frdga med ett enkelt svar. For dven om flyktingkontoret
far berom av flyktinggruppen finns det en del som kan forbattras i introduktionsar-
betet och vdlkomnandet.

Det pratas en hel del om att man skulle kunna utveckla fadderverksamheten. Det
borde alltid finnas personer som fungerar som vdgledare fér de nyanlanda, som
kan hjdlpa till med relevant samhallsinformation och bjuda in till olika aktiviteter.
Speciellt ensamkommande flyktingbarn anses behdva mycket hjdlp for att de ska
kunna slussas in i det svenska samhallet.

”Man ska bli en en Kisabo sa fort som majligt”, sdager en man i gruppen utan flyk-
tingerfarenhet. Vem bér egentligen ansvaret for att Kinda kommuns nyaste invanare
integreras med dem som redan bor har? | flyktinggruppen star det klart att de tycker
att det ligger ett for tungt ansvar pa invandrarna sjdlva och att det inte finns nagon
press pa de infédda svenskarna. F6r dven om en kvinna berommer Kisaborna for
att vara valkomnande kravs det huvudsakligen egna intitiativ fran invandrarna for
att de ska métas. Som det dr nu vittnar flera av samtalsdeltagarna om ett uppdelat
samhalle dar det till och med finns flyktingar som ar radda for "svenska géang”.

For att forbattra de kulturella utbytet tror deltagarna i gruppen utan flyktingerfaren-
het mycket pa olika typer av aktiviteter och arrangemang dér det traditionellt svenska
kan blandas med till exempel musik och mat fran andra kulturer. Det forslaget ratas
dock av en representant fran Internationella kvinnoféreningen, som tycker att "hela
Kinda” maste 6ppna sig. Nagot konkret tips pa hur det ska ga till har hon dock inte.

Nar det galler utbildning, praktik och jobb far "meritportféljen” ett plus i kanten.
Men kanske ar @anda spraket den viktigaste nyckeln for att man ska trivas och hitta
en trygg roll i sitt nya land. SFl-undervisningen &r inte dalig nu, men det skulle vara
bra om den individanpassades och att de som behdver pa sa vis kan erbjudas fler
undervisningstimmar.

Det dr for ovrigt viktigt att ha ett faktum i atanke nar man tar del av den har rap-
porten. Att de som deltar i fokusgrupperna ar experter pa sina egna liv och erfa-
renheter gor inte att de har absolut koll pa vad som gors och inte for kommunens
flyktingar. Det kan darfor vara sa att deras forslag pa férandringar och forbattringar
redan pagar pa det ena eller andra séttet.
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K0nkreta
for Slag

UTVECKLA FADDERVERKSAMHETEN

Den fadderverksamhet som finns i nuldget verkar kunna bli bdttre. Gar det att ut-
veckla och 6ppna upp samarbetet med boendet for ensamkommande flyktingbarn?
Kan man engagera/anstdlla ungdomar som faddrar? (Infodda svenskar och fore
detta flyktingar som kan bade svenska och ett annat sprak.)

ARRANGERA AKTIVITETER OCH ARRANGEMANG

Se till att det hdnder grejer som lockar savil infédda svenskar som invandrare,
men dven aktiviteter ddr olika invandrargrupper kan triffas. Kanske gar det att
blasa liv i Vdanskap over granserna? Kan Internationella kvinnoforeningen samar-
beta med andra foreningar och samarrangera nagot?
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Kontakt: Jennie Larsson,
projektledare Medborgaranalysen
jennie@medborgaranalysen.se
0707-86 07 39

Medborgaranalysen &r ett initiativ
som startades av Sofia Wiberg
och Carlos Rojas hosten 2007. Det
drivs i formen av ett handelsbolag
med grundarna som dgare av lika
stora delar.

Idungatan 4B, 113 45 Stockholm
kontakt@medborgaranalysen.se
08-5000 21 85

Mer information finns pa
www.medborgaranalysen.se
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