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INLEDNING

Utvecklingsnamnden i Helsingborgs stad har anlitat Medborgaranalysen for att ge-
nomféra en medborgardialog i omradet Drottninghdg. Dialogen ingar i projektet
”IdéA Drottninghdg” som med inspiration fran IdéA Store i London har malet att
skapa en sjélvklar métesplats pa Drottninghdg.

Hur skapas en sadan? Hur och var vill medborgarna pa Drottningh6g egentligen
traffas? Medborgaranalysen kopplades in for att lyssna pa medborgarnas 6nskemal,
asikter, funderingar och tankar kring saval innehall som form, medborgarinflytande
och drift.

| samarbete med projektgruppens ordférande Saul Sagnia tog vi fram ett samtals-
underlag med manga 6ppna fragor. Vi gick medvetet brett in i samtalen med fokus-
grupperna med mycket begrdansade forkunskaper kring projektgruppens tankar och
arbete, for att genom vara utomstaende 6ppna sinnen ldata medborgarna beratta
om sina behov.

Resultaten av de fem fokusgruppssamtalen har sedan diskuterats och analyserats i
en expertgrupp, dar bland annat arkitekten Sara Hallstrém har ingatt. Anteckning-
arna fran bade fokusgrupps- och expertsamtalen finns med som bilagor till den har
rapporten.

Deltagare

Totalt 35 personer i aldern 13-74 ar samlades i de fem grupper som bjods in till
Rodis Pizzeria i Drottninghdgs centrum. En av grupperna var reserverad for delta-
gare med vana fran motesplatsverksamhet. Anledningen till den lésningen var att
de ovana deltagarna skulle fa kanna sig bekvama att ta plats i samtalen, och att
de som ar mer insatta i omradet skulle fa sarskilt utrymme att framféra sina asikter
och 6nskemal. | alla samtal finns dock ett tydligt engagemang for Drottninghdg.

Med nagra undantag bor samtliga deltagare pa Drottninghdg. De fatal som inte go6r
det bor pa Fredriksdal eller Dalhem och ser Drottningh6g som sitt centrum.

Medborgaranalysen

Medborgaranalysen ar ett foretag som arbetar med att forbattra dialogen mellan
beslutsfattare och invanare pa kommunniva genom att utveckla metoder och pro-
cessleda dialoger. Metoderna som anvands dr sprungna ur arbete som initiativtagar-
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na Sofia Wiberg och Carlos Rojas tidigare genomfort inom ramarna for Fargfabriken
och Gringo.

Utgangspunkten dr att inget arbete inom offentlig sektor blir lika bra utan input fran
medborgarna. Genom att involvera befolkningen i fokusgrupper, undersokningar
och utvecklingsarbete blir kvalitén pa kommunens arbete battre och medborgarna
kanner sig mer delaktiga.

Medborgaranalysen lagger ned stor tid pa rekrytering av deltagare till fokusgrup-
perna. Ofta nar medborgardialoger arrangeras ar det framst personer som redan
ar engagerade i foreningar eller i politiska partier som deltar. For att fa ett mer
representativt urval av befolkningen arbetar Medborgaranalysen uppsdkande. Vi
forsoker alltid att na flera grupper och involvera folk som inte har ett politiskt en-
gagemang sedan tidigare.

| Drottninghog satsade vi mycket pa att satta upp lappar i centrum och i trappupp-
gangar. Vi besokte ocksa flera samlingspunkter pa omradet dar lappar sattes upp
och kontaktpersoner fick flyers att dela ut. Vi sdkte dven upp nagra deltagare via
Saul Sagnias natverk.

Medborgaranalysen har bland annat gjort uppdrag for Trelleborgs kommun, Region-
plankontoret i Stockholm, Stadsbyggnadskontoret i Stockholm, Solna Stad, Nyko-
pings kommun och Helsingborg stad.




SAMMANFATTNING

Vi har utgdtt fran olika rubriker i samtalen, och har hdr sammanfattat vad
som har kommit fram under respektive rubrik.

Vanner och motesplatser

Alla grupper dr Overens: Det saknas en motesplats. De flesta trdffar sina vdnner
hemma, men bland de unga ar det manga som inte far ta med sig sina vanner hem.
De trdffas darfor ute och driver runt tamligen planlost.

Aven de dldre tror att en samlingspunkt med olika aktiviteter kan stiarka gemenska-
pen i omrddet. ”Vuxna vill ocksa triffas och inte alltid vara i stan”

Dagens bibliotek @r en samlingspunkt i Drottninghdg centrum och det hander att
det blir stokigt dar inne nar de som inte har ndgot egentligt drende samlas dar.
Nagra papekar spontant att det kunde hdnda och finnas annu mer pa biblioteket.
Redan idag arrangeras evenemang men deltagarna efterlyser fler olika rum och fo-
reldsningar. Nagra av de yngre har hort att det hander en hel del pa biblioteket och
tror att det kanske kan utvecklas. Men de tycker att ”Bibliotek” klingar trist, sa det
maste heta nagot annat om de ska lockas dit.

Pa somrarna dr utomhusbassangen som ligger i anslutning till flera olika bostads-
omraden en motesplats.




Arenden och tjinster

Det finns manga arbetssokande pa omradet. Nagra av dem som deltar i samtalen
framfor 6nskemal om att tekniken pa biblioteket borde uppdateras sa att de bland
annat lattare kan soka jobb dérifran.

Nagra dr skeptiska till att Forsakringskassan och andra myndigheter ska ta plats
pa en motesplats, eftersom de &r sa forknippade med krav. Andra ser det som en
mojlighet att fa en naturlig och enkel kontakt med olika samhallsinstanser.

Drottninghog vs Helsingborg och omvarlden

Manga betonar det faktum att Drottninghog ar mangkulturellt som det mest speci-
ella med stadsdelen. De tycker olikheterna forgyller omradet och att det borde tas
vara pa béttre dn vad det gors idag. Overlag finns en pétaglig stolthet ver omradet.
Har doms ingen, alla &r olika och alla ar vdalkomna. Flera av de unga sdger att de
kdnner sig tryggare i Drottninghdg an inne i stan.

Andra sdger att det ar farligt att réra sig ute pa kvallarna, att det ar for mycket
kriminalitet.

Gronomrddena och de vackra omgivningarna lyfts ocksd fram upprepade ganger
som ett av Drottninghdgs kdannetecken. Men alla fina buskage har ocksa en baksida
— det ar latt att gobmma sig i dem.




FOKus.
Vad &r ep
Motesplats?

Samtalsdeltagarna fick i uppgift att spana kring "moétesplats”. Vad vill de ha
pd en moétesplats? Vad dar en motesplats for dem? Hdr dar resultatet (i nagra
av samtalen hann vi inte med den hdr 6vningen):

Forelasningar Minigolf

och forebilder Vattenparadis

Filmkvill ,
Itmkvallar Idrottsturneringar

Kurser Demokrati

Umgas och prata - samarbete med
olika foreningar och

Tjana pengar polisen

Gora film Datorer och musik

Fester Végledare

Teater och film Olika spel

Biljard och tv-spel Studiebesok

Café

Datorer

Internet

Internationell buffé

Airhockey
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”Man vill gdrna ha nagonstans att vara, en fritidsgard eller sa. Den andra garden &r till
yngre, upp till sexan bara. Ndr det dr kallt, pa vintern, har man ju ingenting att gora.”

”Man vill ha nagonstans att vara, man behdver inte ha nagra speciella saker.”

”Det ska finnas ett kok sa att man kan laga mat, kanske att man kan ha en liten fest
efterat.”

”Ungdomarna maste fa vara med och bestdimma och framféra sina asikter. Det maste
finnas folk och kraft, och folk som kan slutféra.”

Innehall och moten

Lugnt och livligt. Det ena kdnslan ska inte behova utesluta den andra, det betonar
flera grupper och en person sdger:

”Man ska bli pigg och glad ndar man kommer dit, oavsett om man vill ha en lugn stund
eller fullt med 6s. Det kan inte vara som ett bibliotek men det kan inte vara som en
konsert heller.”

For att olika manniskor ska kunna motas ar bra ledare en forutsattning. Men det
hanger dven pa vad som erbjuds och pa folket som vistas dar. Nagra foreslar att
flera alternativ ska blandas sa att olika grupper ”rakar” traffas pa motesplatsen.
Genom att vissa specifika aktiviteter lockar manniskor med olika intressen kommer
man ocksa ifran att en viss grupp tar 6ver motesplatsen. Musik och sport lyfts fram
som férenare.

De flesta tror att alla dldrar kan trivas pa samma moétesplats men de yngsta vill
anda helst umgas med andra ungdomar, polare och nya polare, i ungefar samma
alder. De tror att manga inte skulle ga dit om det ar vuxna dar, och att dela utrym-
met med sina fordldrar far dem att skruva pa sig besvarat. De tycker att det kan
vara olika tider for olika aldrar. De &ldre tror att man kan komma férbi det genom
att borja lite forsiktigt.

”Man kan ju ha det lite delat i borjan sa att de dldre kan vara lite separerade i borjan.”

Manga betonar vikten av att det ska vara en plats ddar man bara "far lov att vara”.
De flesta tror inte att det kravs sa mycket utrustning och aktiviteter, det far inte
blir for pretentiost, sager en kvinna. Det ska vara en plats dar man kan traffa bade
gamla och nya vanner.

Det viktiga verkar vara att det blir nagot nytt, dar forandringen marks, bland an-
nat genom att medborgarna sjdlva hjadlper till. ”Hade vi fatt 6ppna kafé hade de inte
krossat nagra rutor. Hade vi fatt lokalen och ett startbelopp hade vi fixat, alla hade varit
delaktiga och vi hade tagit hand om det”, sdger en av deltagarna i gymnasiealdern.

De forslag som finns pa utrustning &ar ndstan uteslutande av fritidsgardskaraktar.
Datorer, tv-spel, biljardbord och pingisbord aterkommer. Nagra av de &ldre vill ha
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ett mer hobbybetonat rum, med bland annat en symaskin, och méjligheter fér kurs-
verksamhet. Ett annat forslag ar att man ska kunna hyra lokalen f6r fester, bade
som privatperson och forening. De yngsta vill ha en gymnastikhall i miniformat dar
man kan spela fotboll. Dans och matlagning &dr andra forslag som dyker upp, liksom
lager och talangtavlingar som anordnas via motesplatsen.

Samtalen aterkommer ofta till att det framfor allt borde satsas pa en fritidsgard for
ungdomar. Det &r manga som tror att manga av problemen pa omradet (skadego-
relse, brak och ran) skulle minska om ungdomarna fick ndgonstans att ta vagen.
Fler av de nattvandrare som deltar pratar om att det finns unga som har problem
med foraldrarna hemma och att de far inte mer an dta och sova dar: ”Vad ska de
gora pa resten av tiden?”

Multiteket, den mdotesplats
som finns nu fér ungdomar,
fungerar inget vidare. Det &ar
de flesta Gverens om, bade
unga och gamla. De har ett
system som innebdr att man
maste ga en kurs for att fa
vara dar, vilket har gjort att
manga kanner sig utestdng-
da och ovdlkomna.

En adldre kvinna efterfragar

en inventering av vad som

- ———————— finns pa Drottninghdg i nu-

laget, for att fa koll pa vilka krafter och motesplatser som finns och for att se till
att foreningars aktiviteter inte krockar.

Lokal och utseende

Onskemalen om lokalens utformning och utseende varierar, forstds. Nagra tycker
att det ska vara en vdgg med graffiti, en blandning av gamla och nya mdbler och
lite orientaliskt.

Manga ar inne pa en kafémiljo, i kombination med den klassiska fritidsgardsut-
rustningen: biljardbord, stereo och lite lugnare avdelning f6r lds och mys. Nagra av
deltagarna foreslar att det ska finnas en scen.

De flesta ar 6verens om att det behdvs flera rum, eller ett stort rum med olika delar
som dr avskdrmade. Det ska vara rymligt.

Att den nya motesplatsen verkligen ar till for alla lyfts fram som en mdjlighet att
skapa en unik kdnsla, gdarna i kombination med en ny byggnad.




»En unik byggnad gor att folk blir stolta och da tar man hand om det mer.”

”Jag tror man blir stolt om det finns en samlingsplats dit alla kan ga.”

En tondrskille sager klokt: ”Jag tror inte att utsidan spelar sa stor roll, det &r insidan
som ar viktig, och vilka som ar dar.”

Flera av de dldre protesterar mot att det ska byggas en ny byggnad. Framfor allt
for att de tror att det tar for lang tid att fa det fardigt, men ocksa for att det kostar
onddigt mycket pengar.

Det finns tva linjer géllande var en motesplats ska ligga: i centrum eller vid ”Halan”,
dar det nu finns mycket tom mark intill utomhusbadet. De som tror pa Halanalterna-
tivet tycker att det redan finns for mycket inne i centrum och att en métesplats vid
Halan skulle locka folk fran flera stadsdelar.

”Det &r dags att fordndra och da &dr badet bra. Det finns mark. Det &r bortanfor alla
byggnader. Blakullan, fotbollsplanen — dir kan man gora nagot. Du har ndra till affdren
och bussen. Ingen behover kdnna sig otrygg. Det blir ldtt for folk att ta sig dit. De hal-
ler pa att bygga nya hus. Det skulle integrera médnniskor.”

De som tror pa en central placering tror att det skulle locka flest. Dessutom finns
dar flera lokaler som borde kunna anvdndas, till exempel Multiteket.

Personal och regler och att sjalv bidra

Det dr viktigt vilka som jobbar pa en motesplats. Det framkommer tydligt. Perso-
nalen far gdrna sjdlva bo pa omradet och kdnna mycket folk och representera olika
aldrar och bakgrunder.

De som jobbar pa motesplatsen ska ha bra hand med barn och ungdomar och an-
tingen ha mycket erfarenhet (fritidsledarutbildning) eller vara ganska unga, i alla fall
om den yngsta gruppen far bestamma. Nagra lyfter fram att det ar viktigt att koppla
sociala nyckelpersoner till métesplatsen, och dra nytta av dem som forebilder.

Andra foreslar att arbets-
l6sa kan fa arbeta deltid,
da far de ”bade lite jobb
och kdnner sig delaktiga i
samhillet”. Ytterligare nag-
ra tycker att man ska ut-
nyttja resurserna som re-
dan finns och lata folk ga
kurs for att jobba pa stillet
- garna de som redan kén-
ner folk i omradet”. Ett for-
slag dr dven att ta hjdlp av
frivilliga.




”Det ska inte behdvas nagra andra regler dn svensk lag”, namns i en diskussion om
regler. Nagra av de unga foreslar daremot regeln “alla snackar svenska”, for att mot-
verka grupperingar och tjafs. ”Jag tror inte det skulle stanga ute nagon. Da kan man ha
svenskkurser dar. Utlandska och svenska kvinnor kunde métas och ldra sig av varandra.”

| dvrigt pratas det mycket om respekt och frihet under ansvar. Noll tolerans mot
rasism och inget fortryck ingdr i det. Ett forslag om kameradvervakning mots av
protester fran Ovriga samtalsdeltagare som foredrar manniskor som Gvervakar.
Kompromissen blir en kamera i entrén som kan vara en sdkerhet om det blir brakigt.

For att gora medborgarna delaktiga tro man mycket pa att dela pa ansvaret. Mala
vaggar, hjdlpa till, arrangera och utforma aktiviteter — det finns manga forslag. Ett
av dem dr att fortsatta prata med och lyssna pa hur de unga vill ha det.

”Man kanske kan hjilpa till som hjilpledare, sa att personalen inte behdver gora allt
sjdlva, sa att det blir en gemenskap”, sdger en av de yngre. Arbetsschema dar alla
hjalper till och far berém for det man gor ar ett annat forslag. Nagra av de aldre ar
inne pa samma spar: ”Ju fler som vill skota det, desto mindre behdver varje enskild
gora” foljs av: ”Det far inte bli toppstyrt fran kommunen, det dr engagemanget som ska
styra.”

Information

Alla maste fa samma information — det dr en uppfattning som aterkommer. Mun till
mun tros vara den mest effektiva kommunikationen och ett forslag ar att persona-
len ska informera ute i skolorna. Och det gdller att knyta en grupp till sig som kan
sprida info till andra. Om en kompis gar dit blir det egna steget lattare.

Det rader delade meningar om det dr bra med en hemsida, eller inte. ”En webbsida
hade kanske varit bra, fast det dr inte sd manga som kollar. Det dr ingen som gar in dér,
bara ndar man dr i skolan och 6ppnar webbldsaren. Information via Facebook funkar ju,
om man far en invite.”




| par fick deltagarna sitta och rita upp hur de skulle vilja att lokalen skulle se ut
fysiskt. Manga smarum? Nagra stora? Plats for att vara ensam — tillsammans med
andra? Teckningarna finns som bilagor. Parvis far de ocksa lista fem kanslor eller
varderingar som de vill ska genomsyra den nya verksamheten och fem saker man
ska kunna g6ra dar.

Kérlek
Trygghet
Gemenskap
Glddje

Respekt

Alla talar svenska
Respektera alla
Inga droger
Inga svordomar
Samarbete
Allas lika vdrde
Uppmuntran
Forbdttring
Hemtrevligt

Lugnt

_FOKus.
Kénslor ocp

varder;
deringar
Kanslor
och
vdrderingar Kanslor
18-35 &r och
vdrderingar
35-60 ar
Flexibilitet
Kompetenshdjande Lugn
Tolerans Respekt och
Talamod uppskattning

Optimism/inspiration
Respekt for allas kulturer
Nolltolerans
Vélkomnande

Tydliga regler

Rymliga lokaler

Virme

Gladje

Tolerans
Trygghet
Oppenhet
Gemenskap
Talamod

Tolerans
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Kanslor
och
Oppenhet vdrderingar
Trivsel 60+

Vdlkomnande

Utveckla verksamheten tillsammans
Gemenskap

Bara koppla av och vara Il
Tolerans

Vidnligt bemdtande

Lyssna pa gaster

Rogivande

Aret runt
Roligt
Avslappnande
Tryggt
Hjdlpsamt
Roligt Kénslor

Trygst och
varderingar

13-17 ar

Coolt

Roligt

Hightech

Kanslor
och
Respekt vdrderingar
Tillit Vana gruppen
Arlighet

Kénna sig behovd

Alla lika vdrda

Kamratstodja

Glddje

Accepteras av alla, acceptera varandra
Bygga nagot for framtiden

Stor gemenskap

Roligt

Trivsel

Ldra av varandra

Tolerans for varandra

En satsning for framtiden

Man védxer med ansvar

Lokal ddr ungdomarna kan vara
Tydliga regler och fa konsekvenser

Stodgrupper/foreningar av olika
intresse

Gemensamma beslut med alla
inblandade

Flera valmdjligheter till gemensamma
aktiviteter likvdl stora som sma

3 [y



Lyssna pa foreldsningar

Kurser som kan ha betydelse for framtiden

Fika FOKUS.'
Film Akti vi teter

Spela spel Aktiviteter
Party 18-35 ar

Modernt kafé

Datorer Bordtennis

Workshops Biljard

Gym, bastu, solarium Musik och dans

Kéllare med gym Konstndrlig verksamhet

Snickarverkstad/systuga
Servering

Utskrift, kopiator, fax
Konferensrum

Dansbana

Aktivitetsrum

Kulturkvéllar

Spel/sport

Musik-sang-dans

Kafé

Handarbete Aktiviteter
Studiecirklar 35-60 ar
Tennis

Hobbyverkstad

Videospel

Pappershjdlp

Scen

Tipspromenader

////////////}
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Stickning

Biljard

Musikanldaggning

Spel

Fika

Stickkafé Aktiviteter

Dans/musik 60+

Kortspel

Biljard

BK - basal kroppskdnnedom

Massage/gymnastik

Kaffe

Utflykter

Bingo

Canasta

Stavgang

Ldtt gympa Tv-spel

Foéredrag Sport

Musik Chilla

Fester Lara sig nya saker
Disco
Lyssna pa musik
Spela fotboll
Kolla pa tv
Plugga
Spela spel
Lira dator
Sport/fotboll
Hanga

Disco

Aktiviteter
Vana gruppen
Chilla
Spela spel

Ldra sig av andra kulturer

Satsa pa utflykter

Tdvlingar mot olika fritidsgardar
Onskelista - skriva vad ungdomar vill géra
Koppla av

Roa sig

Ldra sig saker, ldra ut saker
Kulturellt utbud

Tillgodose alla 6nskemal

Driva fritidslokaler tillsammans
Engagera invandrarféreningarna
Respektera kulturerna

Spel

Tillgodose alla 6nskemal

Aktiviteter

13-17 ar
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DEL

ANALYS

Med fokusgruppernas innehdll som grund har expertgruppen spanat, skri-
vit och samtalat kring hur man kan ga vidare med de idéer och onskemdl
som har kommit fram. Analysen dar en sammanfattning av det arbetet.

Utrymme for flexibilitet

Det finns tydliga behov av rum som ska kunna tillfredsstdlla manga olika manniskor,
speciellt pa vintern. De behoven kan tillgodoses med en blandning av fasta rum och
mer flexibla rum, eller med andra ord olika rum for parallella verksamheter. Flexi-
biliteten kan utdkas genom flyttbara vaggar sa att rummen kan anvandas for olika
syften. Det ar dven viktigt att minst ett rum dr valisolerat sa att det till exempel gar
att spela musik dar.

Det ar viktigt med en positiv kdnsla som gor att olika manniskor kan kanna sig val-
komna. Det ska vara anvandarvanligt. Byggnaden ska signalera kdnslan av en oas,
dar alla kénner att det ar trevligt att ga in och dar de kan kdnna glddje, nyfikenhet
och stolthet.

En tanke dr att det kan finnas flera olika ingangar, bland annat en fér ungdomar, och
en del som kan hyras ut. Olika generationer ska kunna motas, men inte tvingas pa
varandra. Samtidigt tror vi att det ar viktigt med en tydlig huvudingang, dar entrén
och platsen precis utanfor blir en tydlig del av moétesplatsen.

En tdankbar inspirationskalla dr kulturhuset i Stockholm. Fast i mindre format. Det
ska inte vara for praligt utan finnas utrymmen for att gora olika saker och bygga
om. Da kan dven ett bibliotek ta plats, utan att hamna helt i fokus.

Vi tror dven pa att inte bygga ett alltfor ”fardigt” hus, dar allt &ar tiptop med vita
vdggar. Det ska finnas utrymme for forandring och for att faktiskt géra saker pa
plats.

Baka in myndigheter

Var bild &r att myndigheter och andra samhallsfunktioner inte ska forknippas med
den har lokalen, men de kan anda finnas tillgdangliga. Det finns en risk for stigmati-
sering om man till exempel maste visa att man ar pa vdg till socialen. Vi tror att det
ska kdnnas kravlost att besoka byggnaden. Men det betyder inte att man inte kan
baka in information och samhallsservice. Vart forslag ar att myndighetslokaler pla-
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ceras underordnat i forhallande till andra rum. Ett annat avgrdansat rum kan mycket
val vara maojligt att hyra, for bade privatpersoner och foreningar.

| Medborgaranalysens biblioteksundersokning var det manga som efterfragade att
biblioteket skulle ha en medborgarkontorsfunktion. Att man skulle kunna fa infor-
mation om vad kommunen kan erbjuda med mera. Vissa ville ocksa att det skulle
fungera som en plats for dialog mellan kommuninvanare och kommunen, de sa att
det kdndes lattare att ga till ett bibliotek an till ett kommunhus och att det skulle
gora att det kom mer folk.

Ta vara pa de unika krafterna

Det finns en stolthet pa Drottninghdg som &r val vérd att satsa pa och det gar
verkligen att ta vara pa kopplingen mellan det lokala och globala. Medborgarna vill
bejaka och betona kulturrikedomen i omradet och de vill tvatta bort de fordomar
som verkar val spridda om Drottninghég.

Just mangkulturen namns upprepade ganger i samtalen men vi tror inte pa att gora
en grej av mangkulturen i sig. Mangkulturella projekt kdnns inte sa 2010-tal och det
galler istallet att signalera ett sjalvklart inkluderande, och forhdja omradets sam-
horighet. Strunta i att utga fran ett problem: Skapa nagot unikt som alla kan vara
stolta dver istdllet. Skapa rum for mojligheter istallet for att rada pa bot pa problem!

| fokusgrupper som Medborgaranalysen har hallit i Huddinge och Botkyrka efterfra-
gade folk en tydligare lokal koppling. De ville ha férfattartraffar med lokala forfat-
tare, konstndrer och andra. De ville att biblioteket skulle bli battre pa att skylta
med bocker som var kopplade till Botkyrka/Huddinge som plats och de kulturer som
fanns representerade dar. Drottningh6g har ju liknande kopplingar till omvérlden sa
ta vara pa det! Lat besokarna lamna avtryck i byggnaden.

GOr garna en inventering av vilka krafter som finns. Bygg utifran dem i kombination
med de talanger som finns, férhoppningen dr att det kan leda till ndgot unikt.
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Investera i verksamheten

Lugnt och livligt pa samma gang. Det vanliga dnskemalet ar ingen latt ekvation. Vi
kdanner dven igen det har fran vara dialoger gallande Solna kulturhus och bibliotek
runt om i Sverige. Det verkar vara viktigt att kunna bestka en plats i olika sinnes-
stamningar, och att fa lata dessa styra.

Kanske ska man ha rummen uppdelade utifran olika tillstand? Ett lekfullt rum, ett
rofullt, ett koncentrerat, ett utopiskt, ett utmanande, ett ledset, ett argt, ett tanke-
vdckande, ett lugnt... De olika rummen kan ha forutsattningar for att bevara eller
forstarka det tillstandet. Boxningssack i det arga, soffor och dov belysning i det
lugna. Da kan folk i olika aldrar métas kring nagot, och faktiskt ha nagot att prata
om.

En vanlig miss dr att man investerar sa mycket i sjdlva byggnaden att det saknas
en bra budget for drift och aktiviteter. Vi tror det ar viktigt att det misstaget inte
gors har. For samtidigt som det ska finnas utrymme for att bara vara, galler det
att det hander grejer sa att ryktet sprids om att det ar ett kul stalle. Bjud gérna in
foreningar och lat dem bedriva olika verksamheter och skapa ett program som gor
att det skapas en kdnsla av att det ar festival aret runt. Vi tror att det ena kan locka
till det andra. Till en bdrjan soker man upp specifika dagar och nar man marker att
det ar trevligt sa vagar man ga pa det man &r halvintresserad av och sa vidare.

Drottninghdgsborna skulle kunna vara med och ta fram aktivitetsprogram och vad
de olika rummen ska innehalla, och vara med och mala med mera. Vi tror mycket
pa att gora folk delaktiga i sjdlva skapandet. Manga uttrycker ju sjdlva det 6nske-
malet. Det kommer att skapa en kadnsla av stolthet, och det blir en bra berattelse
kring huset och Drottninghdgsborna kommer att vilja anvanda det. Om sedan ocksa
arkitekturen tar fasta pa detta, och det fors en fortsatt dialog med invanarna i
framtagandet av formen, kommer det bli &n mer intressant.

Det ar dven viktigt att motesplatsen utformas sa att den tilltalar olika manniskor:
barn, funktionshindrade, gamla, psykiskt skéra individer med flera.




Satsa centralt

Huvudbehovet dr hur som helst en central placering sa att det ar latt att nd motes-
platsen och att den blir ett tydligt inslag i stadsbilden. Ett besdk ska gédrna ga att
kombinera med andra drenden. Det ska vara latt att hitta dit — och in! Drottninghégs
nuvarande centrum och ”Halan” &r de férslag som kommer upp.

En idé som kommer upp utifran de 6nskemal och behov som finns dr att skapa tva
platser. Manga ungdomar vistas mycket ute och driver runt pa omradet, sa varfor
inte skapa tva olika mal i drivandet? Vi konstaterar att om man gor flera olika saker
pa olika platser kdanns det ofta som att man har gjort mer &n om man bara har varit
pa en plats.

For att det ska fungera bra galler det att de bada ligger logiskt for korta promena-
der pa Drottninghtg. Vi tycker det ar en spdannande idé att korsbefrukta stadspla-
neringen och markera vdgarna genom kreativ belysning. Kanske mellan lokalen dar
Multiteket nu huserar och en ny byggnad vid Halan?

Aven i projektet med Solna kulturhus pratades det en del om att bygga flera bygg-
nader istallet for en. Férhoppningen &r att man pa sa vis kan ge de olika byggna-
derna olika karaktdrer och skapa olika kanslor i dem. Lugnt och livligt, férslagsvis.

Den unika berattelsen

For att skapa nagot unikt tror vi mycket pa att utnyttja den lokala spetsen, en smal
nisch som ger en lokal stolthet som drar folk. Arabiska institutet i Paris dyker upp
som exempel i diskussionen och vi pratar dven om Bilbao-effekten (Guggenheim
gjorde Bilbao kant).

Vi tror inte att det behover kopplas in en vdrldskand arkitekt for att skapa en
“buzz” kring den nya motesplatsen pa Drottninghog. Att IdéA Store i London har
blivit kdnt beror ju inte pa arkitekturen, utan pa att man lyckades sprida en berat-
telse om de nya fantastiska motesplatserna. De blev bra pa att beratta sin historia
om hur de involverade invanarna, men egentligen var det inte sa markvardigt. Vi
tror pa att man pa Drottninghdg ska satsa riktigt hart pa att bygga upp ett unikt
varumarke genom historien via invanarnas engagemang och delaktighet.

Den sociala nyckeln

Heron city (6ppnade i Kungens kurva 2001) &r ett lyckat exempel. En anledning
till att det blev succé var att de anstdllde ”varenda 18-aring” i naromradet — vilket
gjorde att alla kdande nagon som jobbade dar. Det ar ett bra satt att locka till sig
sociala nyckelpersoner och pa sa vis plantera att “det ar har det hander”. Vill man
locka kidsen — anvand de lokala kidsen. Ett mal kan val vara att bara anstalla folk
fran Drottningh6g?

Om man driver ett stdlle pa medborgarnas villkor, och de sjdlva far och kan ta

ansvar kan personalutgifterna dessutom minskas. Vi tror att vdrdar pa ett rullande
schema kan vara en bra grej — de kan ga runt och se till att folk har det bra. Det
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kan vara svart att fa folk att jobba helt ideellt, sa vi tror pa ett direkt resultat av
det man gor. Kanske matkuponger, en snygg tréja och en namnbricka? Det kan
dessutom mycket vl se bra ut pa CV:t, for den som har behov av att fylla pa det.
Vdrdverksamheten pa Friskis & Svettis kan fungera som inspiration. Genom att
jobba ett pass pa nagra timmar i veckan far man dar gratis traning.

En annan idé &r att lata foreningar jobba, och att de far pengar till klubbkassan.
Till Botkyrka demokratidagar samlades foreningarna, de fick 10 ooo for att anordna
ett event, vilket i runda slangar lockade 10 ganger fler f6r 10 ganger mindre pengar.
Engagemanget kom fran grasrotterna och inte fran politikerna, och det ar verkligen
nagot att inspireras av! Koppla in de lokala eldsjdlarna!

Det &r viktigt att [ata mdnniskor ta ansvar och vara med och paverka, och lata delar
av verksamheten vaxa organiskt, sa att det finns utrymme att lagga till fler aktivite-
ter om de boende skulle vilja det. Vaga testa nya grejer — det ar minst lika viktigt.

Det kan &ven finnas olika omraden man kan vara engagerad i. Som till exempel
“festgruppen”, "TV-spelsgruppen”, ”scengruppen” och “matlagningsgruppen”. Om
man gar med far man vara med och gora forbattringar och anordna grejer inom den
gruppen.

Organisationen kommer att spegla innehallet. For att den ska fungera géller det att
lokalerna ar anvandarvanliga, sa att det ar latt att vara vard, latt att halla ordning
och latt att komma i kontakt med ansvarig personal.




DEL

AVSLUTANDE TANKAR

Det gar inte att franga att de allra flesta forestaller sig en tamligen klassisk fritids-
gard ndr de tanker pa en motesplats. Och det ar patagligt att det finns behov av en
samlingslokal dar det &r helt okej att bara vara, dar man kan sitta och snacka och
mojligen spela lite biljard. Behovet &r extra stort for omradets tonaringar, det tycker
bade unga och gamla som deltar i samtalen. Men dven dldre, saval smabarnsforal-
drar som arbetslésa och pensionédrer, kan behdva nagot utéver de alternativ som
finns idag.

Det slar oss att det trots allt hander mycket pa Drottninghdg och i naromradet re-
dan idag. Det finns flera sma samlingsplatser och i samtalen kommer det fram att
det finns ett engagemang for att det ska bli battre. Inte minst bland nattvandrarna
dar det kokar av drivkraft att skapa nya motesplatser, eller ta dver dem som redan
existerar.

Aterigen: Ta vara pa& de krafter som finns. Inventera, samordna och visa uppskatt-

ning! Vad sdgs om att bjuda in eldsjdlar och sociala nyckelpersoner till ett mote med
projektledningsgruppen?

Nagra 6nskemal att ta fasta pa redan nu:

Generdsa Oppettider

Oppet for alla

Mycket som hdnder men inget aktivitetstvang
Koppling mellan ute och inne

Lokal personal och sociala vardar

Lyhordhet och stindig dialog med medborgarna
Flexibla lokaler

Unik nisch genom att ta vara pa Drottninghégs rika kultur

Multiteket far en och annan kanga i samtalen. Nar vi gor ett besdk har vi svart att
forsta varfor — lokalen &r ju grymt fin! Fast & andra sidan ar det ju inte lokalen det
klagas pa. Det &r ju framst stamningen, och att det inte har varit vdlkommet att
hanga dar om man inte deltar i ndgon kurs.




Det dr sdkert inte latt att skapa en ny verksamhet i en existerande lokal, men ef-
tersom det finns en med sa mycket potential vore det ju nastan konstigt att inte
forsoka, kan vi tycka. Vi pratar en del med Gabi som har drivit Multiteket, och vi
forstar att det inte har varit nagon latt match att skapa en ny form av métesplats. Vi
tror darfor pa att engagera framtida besdkare extremt mycket sa att man verkligen
signalerar att ”nu skapar vi en motesplats pa medborgarnas villkor”.

Vi pa Medborgaranalysen tycker att det hdr ar ett véldigt spannande och inspire-
rande projekt. Vi vill garna finnas med i den fortsatta processen med att ta fram
ett koncept som kan fungera pa just Drottninghdg, men dven pa andra platser. Vi &r
oppna for diskussion och forslag om fortsatt dialog och samarbete.

Sara Hallstrom, arkitekten i var expertgrupp, har foljande forslag for
fortsatt analysering:

Gaturer

Projektinitierade personer (*féljare”) gar runt i stadsdelen med en grupp boende
for att peka ut platser och hdandelser i stadens rum som kan ha betydelse for analy-
sen av vilka bakomliggande/bidragande faktorer som finns i Drottninghdg och som
paverkar dess medborgare ur ett socialt och rumsligt perspektiv. Turen dokumen-
teras av féljarna pa olika satt efter behov (ljudinspelning, video, skriftligt) och blir
en hjdlp i arbetet att skapa ett brett underlag till vidare analysering av behov och
mojligheter pa platsen.

GIS (Geographic Information System)

Detta innebar att en for detta syfte framstalld digital karta dver omradet anvands
av medborgare for att med givna symboler pricka ut viktiga platser i omradet och
ange hur de forhaller sig till dem. Pa detta satt kan ytterligare information om vik-
tiga aspekter pa placering och innehall i en framtida motesplats komma fram. GIS &r




mycket bra att ta till i samband med en gatur och informationen kan lagras digitalt
pa ett latthanterligt satt.

Plan

En enkelt uppritad analysering i plan (typ karta) angaende lampliga placeringar av
motesplatser, eventuellt med bilder fran omradet som ett komplement.

Intentionsbilder

Ett par enkla inspirationsbilder som visar hur stadsrummet eller utvalda speci-
ficerade utrymmen interiért skulle kunna utformas for att astadkomma intresse
till fortsatt diskussion om utformning och innehall bland medborgare, tjanstemadn,
konsulter och politiker.

En liten text

Mycket kort sammanfattning av forskningsrén géllande hur manniskor fungerar i
olika miljoer och vilken betydelse arkitektur och utformning av stadsrummet kan ha
for manniskans utveckling och valmaende.
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